
L&T, seit 2021 IHK-Top-Ausbilder, ergänzt sein innovatives Ausbildungsprogramm nun um ein

erlebnisorientiertes Element: Auszubildende haben künftig die Chance, an internationalen „Way

Changer“-Programmen teilzunehmen, um die persönliche Entwicklung, Teamgeist und

Nachhaltigkeit zu stärken. Der beste interne Ausbildungsabschluss eines Jahrgangs wird zudem

mit einer zweiwöchigen wayers-Reise belohnt – ein Erlebnis, das in Erinnerung bleibt und prägt.

Erstmalig kommt diese Partnerschaft für den Ausbildungsjahrgang mit Start in 2025 zum

Tragen.

wayers begleitet seit 2004 über 60.000 Reisende bei Auslandsaufenthalten und zählt mit mehr

als 95 Projekten in 26 Ländern zu den führenden Anbietern für Freiwilligenarbeit, Work & Travel,

Adventure Tours und „Way Changer“-Coaching-Reisen. 2023 wurde das Unternehmen vom

Bundesministerium für Bildung und Forschung mit dem BSFZ-Siegel ausgezeichnet – für seinen

innovativen Ansatz, Reisen mit Persönlichkeitsentwicklung zu verbinden.

„Die Ausbildung stellt für uns einen wichtigen Teil der Fachkräftegewinnung und -sicherung von

morgen dar. Deshalb ist unser Anspruch an uns selbst uns kontinuierlich weiterzuentwickeln und

dabei vor allem auch innovative Ansätze zu wählen, um die besten Auszubildenden zu

gewinnen und nach der Ausbildung zu binden. Die Kooperation mit wayers erweitert diesen

Ansatz nun um wertvolle, erlebnisreiche Erfahrungen außerhalb unseres Unternehmens. Das

passt wunderbar zusammen, denn Retailment und Erlebnis gehören seit jeher zu unserer DNA.“,

so Lennard Böhne, Personalleiter bei L&T.

L&T und wayers gehen neue Wege 
und starten innovative 
Ausbildungspartnerschaft

Pressemitteilung

Osnabrück, 27.10.2025 – Zwei Vorreiter tun sich zusammen:
Das mehrfach ausgezeichnete Osnabrücker Mode- und
Sporthaus L&T Lengermann & Trieschmann und die wayers
GmbH, Spezialist für Reisen mit Sinn, starten eine
Kooperation, die Ausbildung und Erlebnis verbindet.  Ziel ist
es, jungen Menschen neben beruflicher Qualifikation auch
persönliche Entwicklung, Nachhaltigkeitsdenken und
Innovationskraft mitzugeben. © L&T, Lennard Böhne, Personalleiter bei L&T (links)

Kevin Ziegler, Geschäftsführer wayers (rechts)



„wayers steht für Reisen, die Menschen verändern. Wir wollen Auszubildenden die Chance

geben, über den Tellerrand hinauszuschauen und sich persönlich weiterzuentwickeln. Mit L&T

haben wir einen Partner, der wie wir Innovation und Nachhaltigkeit lebt. Gemeinsam schaffen

wir eine neue Art der Personalentwicklung, die die Sprache der Generation spricht und deren

Werte trifft“, sagt Kevin Ziegler, Geschäfsführer wayers.

Mit der Partnerschaft bündeln L&T und wayers ihre Stärken, um neue Impulse in der

Ausbildung zu setzen und zu zeigen, wie berufliche Entwicklung und persönliches Wachstum

attraktiv miteinander verbunden werden können. So entstehen Momente, die in Erinnerung

bleiben – vom ersten Sprung in die L&T Hasewelle bis zur Reise an das andere Ende der

Welt. Sinnstiftende Erlebnisse, die Menschen prägen, Talente an Unternehmen binden und

den Start ins Berufsleben unvergesslich machen.

Neue Impulse setzen

Zur Veröffentlichung, honorarfrei. Belegexemplar oder Hinweis erbeten.
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Das Mode- Sport und Lifestyle Unternehmen L&T, vielfach ausgezeichnet u.a. mit dem Best Fashion

Retailer of the Year 2024 Award, gehört mit 25.000m zu den führenden Premium Mode- und

Sporteinzelhändlern in Deutschland und ist seit über 110 Jahren historischer Bestandteil der Stadt

Osnabrück. Als Familienunternehmen in der dritten Generation legt es großen Wert auf nachhaltiges,

zukunfts- und kundenorientiertes Handeln. Dies spiegelt sich auch in ihrem immer vielfältiger werdenden

Mode- und Gastronomie-Angeboten wider. L&T wächst stetig, inspiriert täglich neu und arbeitet

leidenschaftlich an dem besten Einkaufs – und Freizeiterlebnis für alle Sport- und Modefans.

www.l-t.de

Über L&T

Die wayers GmbH zählt zu den führenden Anbietern für Auslandsaufenthalte, Freiwilligenarbeit und

Coaching-Reisen. Mit Projekten in 26 Ländern und über 60.000 Teilnehmenden stärkt wayers Menschen

in ihrer persönlichen und beruflichen Entwicklung. 2023 wurde das Unternehmen vom Bundesministerium

für Bildung und Forschung (BMBF) mit dem BSFZ-Siegel für seine Innovationsleistung ausgezeichnet.

Über wayers

https://wayers.com/de/presse/

